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APRESENTACAO

) W

Elaborar um relatdrio, ao término de uma gestdo, significa preparar um instru-
mento técnico e adminisfrativo de fundamental importncia aos que suce-
dem na administrag@o futura, ao fempo em que se oportuniza amplo conhe-
cimento aos magistrados, setvidores da drea fim e a sociedade, do frabalho
desenvolvido, porquanto é possivel demonstrar a aplicacéo dos recursos or-
camentarios e os resultados alcangados, assim como as realizagcdes, em fun-
cdo das metas tracadas, bem como o fornecimento de informagdes Uteis ao
bom andamento da mdquina administrativa.

Desenvolveu-se um novo roteiro para melhor explanar todos os aspectos da e-
xecucdo, abarcando a consolidagdo de frabalhos anteriores, a demonstra-

cdo de projetos que devem ter continuidade em administracdes futuras para
alcancar os fins buscados e, ainda, programas executados que trazem avan-
¢os significativos na melhoria da prestacao jurisgicional.

A agenda apresentada somente foi possivel de concretizar mediante o envol-
vimento de todas as dreas compreendidas na estrutura administrativa, que é
bastante acanhada para a enorme tarefa aque se propde, mas integrada de

importantes valores humanos, essenciais ao pleno desenvolvimento no perio- «

doque ora se inventaria - junho de 2003 a junho de 2005. Recebemos das ad-
ministracdes anteriores um trabalho cuidadosamente edificado, possibilitan-
do-nos, ao tempo em gque demos continuidade aos projefos em curso, em-
preender novas ogées que, esperamos, tenham colaborado para o melhor
desenvolvimento das dreas meio e fim da Se¢do Judluono do Rio Grande do
Sul. ;

Imperioso salientar que as diregcdes de foro das Subsegdes do Rio Grande do
Sul constituiram-se em solo fértil para a acolhida de todas as modemizagdes e
projetos propostos no decorrer destes dois anos e, se éxito houve, foi gracas ao
frabalho coletivo desenvolvido entre as 20 Subsegoes que infegram a Sec;oo
Judicidria deste EsTodo

Nosso reconhecimento & confianca gue nos foi depositada pela Presidéncia. .

do Tribunal Regional Federal da 4° Regidio vem, neste relatério, acompanhado
de um sentimento compensador de tarefa concluida de modo digno e edifi-
cante,

Salise Monteiro Sanchotene
Juiza Federal Diretora do Foro

- ; \ e
Porfo Alegre, junho de 2005.




~ INTRODUCAO

- Orelatério de gest@o estd dividido em 06 (seis) capitulos, quais sejam : | -
Estrutura  administrativa; 1|l - - Cardter da gestdo; Il - Expansdo,
interiorizacdo e especializacdo da Justica Federal; IV - Reestruturacdo e
modemiza¢cdo da infra-estrutura; V - Desenvolvimento humono e Vl-
Responsobllldode social.

Em uma estrutura administrativa modificada, incidiu o cardter da
gestdo, segundo as caracteristicas de participagao, descenfrohzoc;oo
e publicidade. Em consondncia com essas caracteristicas gerenciais,
foram estipuladas prioridades para o exercicio, como a expansdo, a
interiorizacdo e -a especializacao da Justica Federal, para o fim de
~ melhorar a prestagdo jurisdicional; a reestruturacdo e modernizacdo
da infra-estrutura, com o propdsito de bem equipar essa crescente
demanda; o desenvolvimento humano, pois o investimento no quadro
laboral, como um todo, implica valorizagdo, safisfagcdo e consequente
qualificagéo dos servicos prestados; e o desenvolvimento do conceito
da responsablhdade social, que demonstra a missdo ampliada da
instituicdo Justica Federal na sociedade. ‘
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Em termos de -estrutura administrativa, uma das grandes transfor-
macdes, do ponto de vista orgdnico, ocorreu com a instalacdo do
Nucleo de Apoio Operacional, conforme demonstra 0 organograma
(resolucéo n° 23/2004 - TRF da 49 Regico), a partir do desmembramento
de secoes - telecomunicacdes, seguranca, tfransportes, servicos gerais,
conservacao/recuperacdo e protocolo/expedicdo de documentos -
que, antes, estavam vinculadas ao Nucleo de Apoio Administrativo - |

ccontratos, compras, licitagoes, patrimaénio e aimoxarifado. A alteragdo
propiciou o melhor atendimento das demandas operacionais da Se-

c¢ado Judicidria. : ;

| A atuacdo das equipes constituintes da Adminis’rro(:c”:o nesta nova estru-

tura contribuiu decisivamente para imprimir o cardter da gestéo e ga-
rantircom eficécia o cumprimento das metas. : : :




Il - CARATER DA GESTAO

)
J

Com o propdsito de cumprir suas prioridades, a Administragcdo empregou

um modelo administrativo com énfase na participagdo, na descentra-
- lizacdo, na publicidade, com vistas ao éxito dos pro;e‘ros ed obTengao de

resultados idealizados.

A partir de um planejamento estratégico, a Administracdo desencadeou

inimeros projetos em diversas areas, sempre fazendo o melhor proveito

dos recursos orcamentarios.

As CorocTens‘rlcos decorrentes desse plonejomem‘o estratégico, quais se-
jam, a expansdo, inferiorizacdo e especializagcdo da Justica Federal; a
modernizacdo da ‘infra-estrutura; os investimentos no desenvolvimento
humano e a dimensdo da responsabilidade SOCIGI serdo objeto de andli-
se em itens especificos.

| - Participativo

Desde o pnncnplo esta AdmlnlsTrcgoo primou pela maxima pOmCIpog;oo
dos atores dos processos de tfrabalho, refinando, com isso, o levanta-
mento de dados e, por conseguinte, melhor ‘embos_ondo as suas deci-
soes. Para tanto, foram promovidas visitas a todas as Subsecdes integran-
tes do Secdo Judicidria do Rio Grande do Sul, oportunidades em que fo-
ram anotadas as necessidades, tanto de servicos, quanto de obras e a-
quisicdes, tendo, como decorréncia desse diagndstico, o qgjuste dos dire-
trizes da Administracdo.

Nesse contexto, foram promowdos reunioes periddicas Com dlversos seg-
~_mentos, sendo exemplos

A) Policia Federal, Procurcdono da Repubhco e Juizes Federons dc Areo
Criminal;
B) Diretores do Foro das Secodes Judicidrias do 49 Regloo RS, SCe PR]
C) Diretores do Foro das Subsecdes da Secdo Judicidria;
D) Juizes Federais da Subsecdo de Porto Alegre;
- E) Diretores de Secretaria e de Nucleo pela Qualidade;
F) Caixa Econémica Federdl;
G) Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional RS,

e | ' A 1




Em tais encontros, foram abordados temas vitais ao bom relacionamento
da Se¢do Judicidria do Rio Grande do Sul com as jareferidas instituicoes,
sendo exemplos: quebra de sigilo telefénico, melhoria do relacionamen-
to entre os 6rgdos, uniformizagdo dos procedimentos relativos ao FGTS
em execucdo de sentenca, adequacdo ao sistema de pagamento dos
advogados, peritos e dativos, entre outros.

Aindo no intuito de ampliar a participacdo das unidades jurisdicionais e
administrativas, promoveram-se Encontros de Diretores de Secretaria e

de Nucleo pela Qualidade.

Percebendo a necessidade de um espago para
discussdo dos problemas vivenciados cotidiana-
mente nos cartdrios pelos diretores de secreta-
ria, a Administracdo investiu nos encontros desses
gestores, ja que parceiros indispensaveis para o
constante opnmoromen‘ro odmlms‘rrcn‘lvo da Jus-

JF/RS fica Federal. : :

A legitimacdo do férum dos diretores de secretaria e de nicleo pela

* qualidade foi consolidada mediante a reedicdo automdtica e anual do

evento, promovendo-se 03 (irés) encontros, de forma a configuror-se
numa evolugdo constante e garantindo-lhe um “status” de permanente,

porquanto aberto com as finalidades de: a) construir uma identidade

organizacional; b) integrar os objetivos; ¢) interagir experiéncias Uteis e

" problemas comuns; d) proposicdo de solugdes. Essa iniciativa estd

servindo @ padronizagdo e ofimizagdo dos procedimentos para a
execugcdo dds tarefas e melhoria das condicbes de trabalho nas
unidades judicicis e administrafivas. A Direcgo do Foro, além de
patrocinar esses eventos, também encaminhou dlgumas das propostas
para as inst@ncias decisdrias competentes ' (como Presidéncia e
Corregedoria do Tribunal Regional Federal da 4° Regido), a fim de
desencadear estudos, cujos reflexos serdo perceptiveis no futuro; nesse
interim, pres’rou informacdes acerca da tramitacdo dos pleitos
opresen‘rodos A guiza de exemplo, cabe mencionar a exponsco ea
continuidade do Programa de Desenvolvimento Gerencial-  Competén-
cias Coletivas, a ser explicitado em tépico préprio, que foi uma das

12
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propostas sugeridas pelo férum dos diretores de secretaria e de nucleo
pela qualidade e acolhida pela Administracdo mediante nova confra-
- tacdo da etapa bdsica, bem como por meio de aprovacdo da proposta
do Nucleo de Recursos Humanos para o formato da etapa avancada. .
Vale citar a recente edigdo do Provimento n° 2/2005-CG-TRF / 4, ato nor-
mativo com o propdsito de uniformizagcdo do trabalho, instrumento que
também deriva, dentre outras fon’res, de relvmdlcoc;oes apresentadas nos
encontros de dlreTores

I - Descentralizador

Adecisdo de aumentar a autonomia dos diretores do foro das Subsecoes
do Inferior da Secdo Judicidria do Rio Grande do Sul, bem como dos
diretores administrativo e de niicleos resulfou em mais agilidade, pormeio
do compartihamento de responsabilidades, acelerando, desse modo,
decnsoes e providéncias.

A TITUlO de exemplos desso diretriz descem‘rohzodoro delegorom secom- -
peténcias:

A) ao diretor. da secretaria administrativa, para des:gnor servidor no
exercicio de funcdo comissionada;

B) aos: Juizes Federais das Varas da Subsegco de Porto Alegre, para
autorizar a compensacdo aos seus respectivos servidores dos dias
" tfrabalhadostanto no recesso forense quanto nas eleicoes;

C) ao diretordo nucleo de apoio administrativo, para providenciar, com a
necessdria antecedéncia, a abertura dos procedimentos necessarios a
aquisicGo de material de expediente de uso comum;

D) aos diretores do foro das Subsegdes do Intetior da Segdo Judicidria do
Rio Grande do Sul, para lotar servidores e estagidrios.

lii - Publicidade

Poro tormnar: o sistena de comumcogoo mais agil, aumentando a
eficacia do fluxo das informacdes, investimentos foram efetuados para
garantir a qualidade da publicidade institucional.. Nesse sentido, foi
langada a Revista da Justica Federal da Se¢ao Judiciaria do Rio
Grande do Sul, expediente que j& conta com 04 (quatro) edigoes.

|
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DA JUSTIGA FEDERAL
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Mapa da Seg:do Judiciéria do Rio Grande do .Srul - Subsecoes Judiciérias_ |

‘Santa Rosa *  Erechim
.~ Carazinho

Santo Angelo .
Passo Fundo

- Uruguaiana

Santana do - L
Livramento v {0

Pelotas

: Esfado do Rio Grande do sul

7

‘Populagdo: 10.973.523 hobitantes ' kL 1

-v;497mun|01p|os el e S e ey ‘
(Fonte: Senso IBGE 2000]' ey :

" 8} ¥ s
e R L

/

20 Subsegoes Judicidrias - >
- 70 Varas Federais Lot
64 Juizes Federais e 59 JUIzes Federois subsh’ru’ros < ot
1,393 servidores, 340 es’reguonos e 58 volum‘onos o s

mxi;mamﬁimaxms‘ng-un,

# ’“Shs;u-zrﬁ‘simwi‘yn#kﬁssnﬂnndysua«aﬁ;&azxﬂ§s¢‘ncv§waal-b‘,\r‘#‘? e N e R T R




i Expansao

A ctmphcc;oo das Vcrcs Federcus nesto Sec;ao Judlciana trouxe um
| ~ aumento de 21% (vinte e um por cenfo) em relagdo a estrutura cn’renorf
‘passando de 58 (cmquen’ro e onto) unldodes pord 70 (setehta) ou 12
I (doze) Varas Federcus a mcus : :

poa e A Subsec;oo Judrcnormde Pon‘o Alegre, que noo recebld uma unxdao‘e
1  judicidria desde 1999, contou com a ms’rologoo do Vcrc do SrSTemc
' Financeiroda Hobﬂogco : 25 A7 s 75

A2

I

&

* Evolugdo das Varas Federais e Subsegbes Judicidrias (2000/06-2005) -

i 20

| \2000‘ ‘ j 2001 2002 -'2003_ '2004 2 ‘-2005'
| : “ ,
.51 Quadro evolutivo de Varas &edéri:ié da Seg.ao Judlcmna do Rio
” GrundedoSuI 3 o o 7 i
= -./ANO' | [ VARASFEDERAS
2000 Tt Ea
2001 g ,
2002 R
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zando uma prestacdo jurisdicional cada vez mais qualificada.

Comameta de facilitar o acesso ao
Judicidrio, o processo de descen-
tfralizacGo da Justica Federal resultou
na criacdo” de novas Subsecoes
Judicidrias, com os acréscimos de
Cruz Alta, Santa Rosa, Erechim,.
Carazinho e Cachoeira do Sul.
Passou-se de 15 (quinze) a 20 (vinte)
lnohguragc'lo da Vara Federal de E}echim Subsec;oes Judicidrios, represen’ron-
; 17.05.05 donesses dois anos um aumento de

1/3 (umtercojem relquo'd estrutura anterior.

Além disso, foram criados os Juizados Especiais Federais Avancados
(JEFA), uma iniciativa inédita no Pais, decomente das experiéncias

readlizadas com os:juizados itinerantes, implantados agora em carater

permanente. SGo postos avangados da Justica Federal, constituidos .
para oportunizar © alcance do cidaddo ao Poder Judicidrio (0
atendimento das partes e dos advogados € feito por servidor residente .
no Municipio do Juizado, o qual também autua as iniciais ajuizadas e
coordena a marcacgdo de audiéncias), tendo sido instalados nesta

gestao nos municipios de Santiago e de Santa Vitériado Palmar,

Com a expansdo para o Interior da Seccional, também se fez
necessario dotfar rapidamente essa ‘nova infra-estrutura das melhores
condicdes de operacdo. Assim, intensificaram-se suprimentos locais nas-
dreas de recursos humanos, de informdtica e de patimonio.

lll - Especializacdo

A instalacdo das duas Varas Federais Tributdrias, dos dois Juizados
Especiais Federais Civeis e da Vara Ambiental, Agrdria e Residual (a partir
da derivacdo de cinco Varas Civeis da Subsecdo Judicidria de Porto
Alegre), além da origindria Vara do Sistema Financeiro da Habitag&o, na
Capital, denota um anseio no sentido da especializacdo da Justica Fe-
deral, com o efeito de agilizar e padronizar procedimentos, oportuni-

\
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A complexidade da questo tibutdria & uma injuncdo que exige um fra-
tamento especuollzodo um dos motivos da eX|sTenC|o das Varas Tribu-
tarias. » ;

Simplificar, diminuir as etapas processuais e reduzir o numero de
recursos encaminhados aos fribunais foi desde o inicio o objetivo
fracado pela lei n°,10.259/2001, que criou os Juizados Especiais
Federais.' Com a intencdo de prover de agilidade o andamento das
acdes, e de ser uma ferramenta para facilitar as relagdes entre o Poder
Judicidrio e a populacdo, foi criado o sistema de Processo eIeTromco
. Utilizado desde o nascimento dos Juizados Especials.

J& a Vara do Sistema Financeiro da
Habitacdo, revestida de um cardter
eminentemente social, frata exclusi-
vamente das questoes relativas aos
conflitos habitacionais referentes a
financiamentos para compra, .cons-
"rrugao e ocupagdo de imdveis. A
‘tonica € a conciliagdo Nos processos
em que esta via se mostrar mais
adequada. Como ilustragcdo, cabe re-
~ ferir que nos mutirdes de julgamento do sistema financeiro da habi-
tacdo, desde fevereiro de 2005, foram firmados 60 (sessenta) ocordos
(52%) em 116 (cento e dezesseis) audiéncias realizadas.

Audiéncias da Vara do Sistema Financeiro da Habitacdo
Estatistica de resultados das audiéncias finalizagas

FEVEREIRO MARCO = ABRL ~ MAIO  TOTAL %

ACORDOS 10 = 10 19 12 60 51,72
S/ACORDOS 8 15 12 I 8 4808
TOTAL oA - S 36 a8 16 L 100.00

18
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Grdfico de resultados das audienclas fInO/IZOdOS
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MARCO ~ MmN 15 .
ELiE B TOTAL
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~ ACORDOS

FEVEREIRO

A Vara Ambiental, Agrcmcl e Residual da Subsecdo Judicidria de Porfo
Alegre (oriunda de fransformagdo da 5° Vara Federal de Porto Alegre) 1
cumpre uma tendéncia internacional de especializacdo, motivada
pelo fato de que. o direito ambiental vem ocupando um espaco
crescente nas dlscussoes jUdICIGlS, envolvendo disputas cada vez mais ,
complexas. : ok . . : : |

-~ ¢ "’ . 5 y ‘
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IV - REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DA INFRA-
ESTRUTURA

Poro omelhor desempenho eparaa obTenc;qo dos objetivos propostos,
tomou-se uma série de medidas porc rees’rru’ruroc;oo e modernizacdo
dainfra-estrutura.

A odminis’rrogdo orcamentdria foi marcada pelo forte investimento na
~ aquisicao de material permanente, como computadores € mévels,
sendo -que o montante executado atingiu nesta. gestdo R$
14.045.240,09 (catorze milhdes quarenta e cinco mil duzentos e
quarenta reqis € nove centavos), conforme apontam os dados a segur.

Total de investimento de julho de 2003 a maio de 2005

L

| . PeRiobO @ | - | VALOR |
~A partir de julho |
de 2003 RS 5.55,6.91}3,19
2004 L RS TREE AA%30
Até maio de . A ,
2005 ol ARS 81?.683,48
: G |
TOMAL O TR R$ 14.045.240,99

-

A preocupacdo da Administragdo residiu, emum primeiro momento, sob
O ponto de vista material, na renovacdo do parque de hardware
(equipamentos), tanto computacional, quanta dos diversos sistemas de
comunicacdo (centrais telefénicas, hubs, switches). Além da moder-
nizacdo das 70 (setenta) Varas Federais, foram adquiridos quiosques de
auto-atendimento paratodas as Subsecoes.

Como escopo de difundir iniciativas adotadas para a otimizacdo de pro-
cedlmen’ros realizou-se o evento do Prémio de Destaque Institucional,
As unidades constifuintes da Organizagao foram convidadas a participar,

20



~ através de demonstrac@o das acdes que tivessem contribuido para o
aperfeicoamento das rotinas e tarefas, para a divulgacdo positiva da -
. imagem da Justica Federal ou para a valorizacGo das pessoas.
Inscreveram-se 10 (dez) trabalhos, sendo premiado o sistema VERSAT da
Subsecdo de Santo Angelo, por ser um aplicativo desenvolvido pelos :
préprios- servidores para facilitar as atfividades cartoriais, fais como
confeccdo de documentos, impressdo de etiquetas, entre out%s.

Cabe referir, ademdis, qUe O Objetivo p-rincipdl do prémio € promover a

gest@o da qualidade dos servicos prestados aos cidaddos por juizes e

~ servidores, mantendo a estrutura da Justica Federal moderna e atuali-
zada. : :

-I-Programade Qu‘dlidcde - Descarte e Organizacdo

Dando continuidade ao programa de qualidade 05 (cinco) sensos,
prosseguiu-se com o Descarte Continuo, bem como se procedeu ao
desenvolvimento do segundo senso - Ordenacado.

A titulo de Descarte Continuo, renovou-se contrato para troca de papéis
descartados por papel higiénico na Subsecd@o de Porto Alegre: Assim,
‘foram descartados na capital, ao longe desta gestdo, a quantia de
15.951 (quinze mil, novecentos e cinquenta e um) kg de papel, impli--
cando sua correspondente conversGo em 74 (setenta e quatro) fardos de
papel higiénico, o que equivaleu & economia de RS 2.841,60 (dois mil
_oifocentos e quarenta e um Redis e sessenta centavos) aos cofres publicos
e a preservacdo de pelo menos 352 (frezentas e cinquenta e duas)
arvores. Também ocoreu o Dia do Descarte e da Organizagdo na 4%
Regido, evento patrocinado pelo Tribunal Regional Federal da 49 Regido.
 Para aimplantagéo do segundo senso - da Ordenagdo, foram realizados
. freinamentos nas Subsecoes da Sec¢do Judiciaria do Rio Grande do Sul, in-
cluindo visitas realizadas por servidor habilitado, a fim de diagnosticar-se e
- posteriormente indicar-se aperfeicoamentos, considerando-se as carac-
teristicas locais, Assim, sugeriram-se algumas melhorias, exemplificando-
_se aquelas referentes &: a) forma de organizagdo dos documentos; b)
constituicdo de um leiaute mais funcional; c) otimizagcdo das rotinas de
frabalho. : :
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Il - Informatica

Descarte Virtual

Estabaleceu-se um dia exclusivo em toda a Secdo Judicidria do Rio
Grande do Sul para que as unidades concentrassem seus esforcos no
sentido d@ executar o Dia do Descarte Virtual, ocasido em que ndo
houve expedlen're externo. Mais do que excluir arquivos ou programas,
atividade teve como objetivo conferir maior agilidade na busca e no
armazenamento de dados no sistema, proporcionando ao usudrio, tanto
intefno quanto externo, operfeigoomemo na prestagdo das informagoes.

A iniciativa apresentou como- resultado o montante de mais de 60
’ (sessem‘o] gigabytes descartados, equivalentes a mais de 01 (um) milhdo
de paginas de-arquivos tipo Word (.doc) eliminados.

Gestao de novbs sistemas de informdtica
AJE-PROC. S8

Trata-se de um sistema disponivel na Intemet. € que tora o processo
totalmente virtudl, dispensando a u‘nllzcgoo de papel. Assim, além de
agilizar o andamento das acdes, apresenta-se como uma solugdo para
reduzirespacos fisicos destinados ao arquivamento dos documentos,

Estando submetido & Coordenadoria dos Juizados Especiais Federais do
Tribunal Regional Federal da 49 Regido, foi implantado nas Subsecoes de
Porto Alegre, Rio Grande, Santa Maria, Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas;

Canoas, Bento Gongalves, Santiago e Novo Homburgo. §

A3

B) GEDOC

E um sistemade gestado dos documentos, proporcionando-lhes: a) registro
“de geracdo e recebimento; b) agilizacdo de consultas; c) administragdo
do frémite; d) vinculagdo de atividades; e) controle das respostas -
pendentes; f) infegracdo de mformoc;oes dentro da Instituicdo; g)
gerenciamento de fluxos e tarefas; h) controle da Temporolldode e
destinacdo; i) padronizagcdo. Tem como-efeitos a reducdo do uso do
papel, o arquivamento eletrdnico e a maior eficiéncia das aﬂwdcdes da
Secdo de Arquivo, destinataria final desses documentos.
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Esse sistema j& estd imploh’rodove em uso na totalidade da drea
administrativa, sendo que, na drea judicidria, encontra-se em teste,
- como piloto, na 3° Vara de Execuc;oes Fiscais da Subsegoo de PorTo
Alegre. -

C) GEDPRO -

: Conflgurc s& como um opllcohvo para " gestdo eletrénica de
~documentos processuais, ja tendo sido ministrado treinamento para
facilitadores no ambito de toda a Seccional, bem como foi objeto de
demonstracdo para os Diretores de Foro das Subsegdes. Tem como
caracteristicas: q)  racionalizacdo das atividades, pois auxilia na
_elaboragdo de textos judiciais, facilitando localizacdo e acesso desses
‘em cada momento do trdmite processual; b) padronizacdo dos textos
e a eliminacdo das copias em papel na tramitacdo dos processos; C)
integracdo ao SIAPRO. Estd disponivel para implantacdo nas Varas
Federais da Se¢ao Judicidria do Rio Grande do Sul, e, por serum sistema
tipo web, pode ser acessado pela Infranet.

Além de disponibilizar ’rexTos para os demais membros do grupo de
frabalho, permite, ainda, a pesquisa em toda a bose de dados gerada,
fovorecendo o trabalho cooperativo.

D) Médulo de mandados no SIAPRO -

 Desenvolvido no infuito de unificar a base de dados dos mandados
com o sistema de acompanhamento de processos (SIAPRO). Enconfra-
se implantado em Porto Alegre, Novo Hamburgo, Caxias do Sul, Pelotas,
Rio Grande, Santa Maria e Canoas. ;

/E) Rotina para eioboroc;oo dos avisos de receblmen’ro (AR] pelo
SIAPRO :

Proporciona.a expedicdo, distribuicdo e recebimento dos avisos de
recebimento (AR), com controle estatistico e langamento automdtico
- de fases no SIAPRO, estando implantado em Porto Alegre Caxias do Sul,
Novo Hamburgo, Sonfo Mano e Rio Grande. :
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F). Gerenciamento de advogados dativos, fradutores e peritos

Permite o cadastramento, a intimacdo e o pagamento de dativos,
tradutores e peritos via Intemet e estd integrado ao SIAPRO. Estd sendo

: utiizado por toda a Se¢do Judicidria, gerando grande economia de

papel e agilizando as rotinas de pagamento desses honordrios, quer
pela eliminacdo de oficios, quanto pela redugcdo quase fotal do
movimento de “balcdo” e de chamadas telefénicas do Nucleo
Financeiro - os prestadores de servico aludidos tém condigcdes de
verificar pela Intemet se_os pagamentos referentes a seus honoréribs

- encontram-se disponiveis na rede bancdaria.

G) Jurisprudéncia da turma recursal pela Internet

Disponibilizou-se © banco de jurisprudéncia da turma recursal pela inter-
net, diminuindo o movimento de “balcdo” de partes e advogados para
buscaraintegra da decisdo proferida. N :

Internet: fransicao de sistema discado parg banda larga

Apenas Porto Alegre contava com o sistema de banda larga, que
agiliza o acesso a Interet, enquanto que Subsecdes do Inferior ainda

utilizavam o sistema discado. A froca do sistema discado para banda

larga em toda a Secéo Judicidria, além da economia de pulsos
telefébnicos, melhorou sobremaneira a qualidade de uso do Internet e
dos sistemnas que frafegam por esse meio.

Digrio Oficial ha Intranet

Realizou-se a implantacdo dos didrios oficiais na infranet, como mais um

: pleito derivado do encontro de diretores e que foi acolhido pela

Administragdo, cujo download hoje é possivel, reduzindo-se sensivelmen-
te os diversos custos (aquisicdo, ’rronsporte armazenamento, manuseio).
Com isso, fornou-se vidvel o cancelamento de muitas assinaturas desse |
periddico na Secdo Judicidria do Rio Grande do Sul, gerando economia

~
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- consideravel de recursos pﬂblicOs, nd ordem dé RS 288.775,44 (duzentos -
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“Equipamento de videoconferéncia

Foi adquirido equipamento : para redlizar freinamento de pessodl,
conferéncias, audiéncias e reunides a disténcia. Com o propdsito de inte-
grar mais a Secdo Judicidria, est@io em processo de aquisicdo outras 06
(seis) unidades destinadas as Subsecoes de Caxias do Sul, Novo Ham-
burgo, Son‘rc Mono Passo Fundo Santo Angelo e Rio Grande.

Sisterna de gravacdo de dudio e video para as Varas Criminais

J& estd sendo utilizado como piloto na 19 Vara Federal Criminal de Porto
Alegre, para fins de registro das audiéncias, convertido posteriormente em
midia eletronica de alto padrdo de qualidade.. Representa significativa
economia de tempo dos magistrados e partes, porquanto dotado o
sistema de um indexador que facilita a Iocollzogoo de Trechos mais
relevantes dos depomen’ros

Experiéncia-piloto de cssmcn‘urcr d/g/rol

Cuudo -se de um projeto p|loto em Curso na Subsegoo Judicidria de Porto
Alegre, pelo qual, inicialmente, 10 (dez) juizes participam da experiencia
de certificacdo dlngOl ‘que permitird o uso de assinaturas ele’rronlcos em
expedlenfes e sentencgas gerados no sisterna GEDPRO.

Projeto piloto de cdnoi/iqc;do dos Gréditos comerciais da Caixa :
Econbmica Federal junto & 1¢ Vara Federal Civel de Porfo Alegre-

Como uma iniciativa pioneira no Brasil, realizada em conjunto entre o TRF
da 49 Regido, a 19 Vara Federal Civel de Porto Alegre e a Caixa Econdmica
Federal, promoveram-se tentativas de conciliagéo nos processos de -
discussdo dos créditos comerciais relativos a essa instituigao financeira. ‘

No periodo de 16 a 25 de maio de 2005, mediante a participagéo de 3
(trés) magistrados designados para um mutirdo, realizaram-se 81 (oitenta e
uma) audiéncias de conciliagdo, com 72 (sefenta e dois) acordos firmados
- 89% (oitenta e nove por cento) de &xito -, pondo fim a um ’rofol de 92
(noventa e dois) processos judiciais. ‘ <
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I - Apoio Judicidrio®

.Tendo em vista o elevado numero de processos distribuidos; baixados e
redistribuidos - em decorréncia das especializagdes -, como se observa
pelos dados a seguir relacionados, ofimizaram-se procedimentos para
melhor atender essas crescentesdermandas.

ANO ~ DISTRBUIDOS |  REDISTRIBUIDOS | BAIXADOS
2000 | 106450 g 56.841
2001 | 108.044 7,636 1 69847
o002 |~ . 185680 | 31.730 78.872
2003 | 218660 ¥ o 6B 120.674
o004 184725 Pis ooRdghit L La00eEn
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Quiosques de auto-gfendimento

Os quiosques de auto-atendimento sGo esfruturas computacionais
desenvolvidas para facilitar o.acompanhamento processual, de partes e
advogados, pemitindo a impresséo do extrato, inclusive para processos
do Trbunal Regional Federal da 4% Regido, sem a necessidade do
‘comparecimento pessoal ao balcdo da vara. Sdo dotados de um
software (programa) aufo-instrutivo e permitem, ainda, a emissGo de
certiddo negativa de distribuicdo, sem énus para os interessados.” Tais
equipamentos estao disponiveis nos andares do prédio-sede da Capital,
nas Subsecodes, no TRF da 49 Regido e na unidade de servicos da Ordem
. dos Advogados do Brasil de Porto Alegre.

Aperfeicoamento do sisfema de emissGo das cerfidoes

Aprimorou-se a utilizacdo das cerfiddes emitidas pela pagina da Justica
_Federal na Infernet, formato que também foi implementado nos terminais
de auto-atendimento.

" Projeta-se, omdo uma maior qualificacdo no tarefa de emitir certidoes, ja
que o TRF da 49 Regido, tendo como piloto a Subseg:oo Judicidria de Porto
Alegre, implantou programa de certidées regionais, em pleno funciono-
mento. Desse projeto podemos destacar a alteragdo nos tipos de certidao -
inferna ou externa, criminal ou outras - sendo que as certiddes internas - para

~autoridades judiciais - poderdo ser emitidas pelas Varas Federais, quando
no dmbito da 49 Regido, havendo, “ainda, o indicativo de que esse sistema
seja integrado nacionalmente. Assim, reduziu-se senswelmenfe o fluxo de
pessoas que se dirigiam & Jushgc Federal para buscar cerhdoo conforme
dados que seguem:

Jun/ JuI) Ago/ Set/  Out/ Nov/ Dez Jan/ ‘Fev/  Mar/ _Abr/ Mai/
2004 2004 2004 2004 2004 2004 2004 2005 2005 2005 2005 2005

2221 2638 1914 1541 1365 1650 1201 1884 1186 1803 2252 1975
2707 2038 1903. 1920 1661 1549 1295 1166 1056 1475 1343 1315

Em abril @ maio de 2005, incluem-se certidées regionais.

B Cerfidoes auto-atendimento ~~ #® Cerfidoes NAJ
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Servico de atermagdo na Segao de Distribuig@o

Houve a integracdo das tarefas de dtermogéo,’on’res vinculadas as Varas
dos Juizados Especiais Federais, dquelas ja desempenhadas pela Secdo

.+ de Distribuicdo, a fim de dar cumprimento ao Provimento n° 01/2004 - TRF

da 49 Regido (art. 6°, § Unico) e a Portaria n® 09/2004 - TRF da 4° Regido (art. .
- 6°). Face as peculioridodes existentes, destinaram-se espaco fisico,
servidores e es‘roglonos em numero suficiente a realizagdo desse servico
que, devido & sua crescente demanda, estd possondo pPOr um processo
de estruturacdo. Essa atividade é importante ‘& efetiva prestagdo
jurisdicional, considerando-se que alein®10.259/2001 autoriza as partes a
postularem junto & Justica Federal, independentemente da representacdo
por advogado. Possibilita-se, assim, a redugdo a termo, de forma técnica,
da postulacdo da parte, perante um servidor dos quadros da Instituicdo. ~

Sisterna’de Protocolo Automdtico na Secéo de Distribuicdo

Uma maguina de protocolo automdtico de peticdes foi colocada na
Secdo de Distribuicdo com o fim de tornar mais célere o atendimento,
especialmente no que se refere a instituicoes e a escritorios com grande

.~ demanda, reduzindo, por conseguinte, 0 movimento do balcdo dessa

Secdo, agilizando o atendimento.
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Gestado Documental

A Segoo de Arquivo mgressou em uma nova
era na gestdo de seus documentos, com a
constituicdo de um grupo responsavel pela
avaliacdo, selecdo, classificacdo e pelo
~descarte de documentos, processos
administrativos e judiciais arquivados, bem
como pela implantacdo do sistema
informatizado de cadastramento e mowmen‘roc;oo de documenTos

* (GEDOC).

O grupo tem a incumbéncia de verificar quais documentos - judiciais e
administrativos - sdo de guarda permanente, conforme regulamento do

Conselho da Justica Federal e de acordo com os critérios que os definem
como de valor histérico, a fim de qualificar a sua guarda, em locais
adequados, por pessoos Trelnodos porcx esse fim especifico.

A partir dessa onollse O grupo |ndlco 0S processos gue sdo passiveis de
eliminacdo, resguardada amostra estatistica por forga regulamentar. ;

Em uma primeira fase, fodas as Subsecdes da Segdo Judicidria do Rio
Grande do Sul participaram no sentfido de enviar ao Tribunal Regional
Federal- da 49 Regido a totalidade dos processos que constituiam
precedentes de sumula daquela Corte, para fins de guarda permanente.
Ato continuo, procedeu-se seporogdo de 1.528 (mil quinhentosevinte e
oito) processos que foram submetidos & andlise do grupo. A Subsecdo de
Porto Alegre destacou 190 (cenfo e noventa) processos como amostra;
classificou 180 (cento e oitenta) como histéricos; e eliminou, com as
cautelas necessdrias, 1.158 (mil, cento e cingiienta e oito) execucoes
fiscais, em cardter inédito no Brasil, juntamente com as demais capitais
da 4° Regido (Floriandpolis e Curitiba). Tal procedimento de eliminagao,
por picotagem, resultou em cerca de 145 (cento e quarenta e cinco) kg
de papel, o qual foi doado & Prefeitura Municipal de Porto Alegre, com
destinacdo posterior a Associagcdo dos Catadores de Material Reciclével
da llha Grande dos Marinheiros.

J& na segunda fase, a Subsecdo de Porto Alegre incluiu em edital de
eliminacéo 73 (setenta e trés) caixas de documentos administrativos e
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2.149 (dois mil, cento e quarenta e nove) processos de execucdo fiscal;
desses, destacou 126 (cento e vinte e seis) como amostra; definiu a
. guarda de 91 (noventa e um) pelo critério histérico; e, ainda, juntamente
com as Subsecgdes de Passo Fundo, Rio Grande, Santo Ahgelo e Santa
~ Mairiq, .incluiu mais 4.607 (quofro mil seiscentos e sete) og:oes de agravo
de instrumento.

O montante de documentos administrativos, agravos de instrumentos e
execucoes fiscais destinados a, eliminagdo perfazem,

aproximadamente, 2,8 toneladas de papel.

Além disso, o grupo estd implantando, em cardter experimental na 39
Vara Federal de Execugoes Fiscais da Subsecdo de Porto Alegre, a gestéo
dos documentos administrativos produzidos pelas Varas Federais.

Como uma das conclusdes desse frabalho, foi indicada a aquisicdo de
estantes deslizantes com controles automdticos para guarda do acervo
permanente de arquivo da Seccional, a ﬁm de melhor utilizar o espogo L
disponivel no prédio-sede, compra essa gue estd em fase de licitagdo.

X

Tiragem de contas judiciais ativas referentes a processos arquivados

Essa tarefa foi desenvolvida na Secdo de Arquivo, a partir de relatérios
enviados pela Caixa Econémica Federal, devidamente conferidos pelo
Nucleo de Informdtica, Foram verificadas 6.300 (seis mil e trezentas)
contas judiciais ativas localizadas em processos judiciais que ja estavam -
na Secdo de Arquivo da Subsecdo Judicidria de Porto Alegre, os quais
foram encaminhados as respec’nvos Varas Federais de origem para
providéncias. :

IV - Apoio Administrativo
Precedimento de aquisicGo

s |

As compras e confratagdes da Segdo Judiciaria em 2004 foram reali-
zadas por intermédio de 232 (duzentos de trinta e dois) processos de
aquisicdo de materiais e de contratacdo de servicos; 02 (dois) proce-
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dimentos licitatérios na-modalidade de convite, 15 (quinze) fomadas de
precos, 02 (duas) concoréncias e 87 (oitenta e sete) pregoes.

O numero de ajustes mantidos pela Secdo Judicidria € de 173 (cento e
setenta e 11és), sendo: 71 (setenta e um) contratos, 61 (sessenta e um)
convénios, 25 (vm’re e Ccinco) regls’rros de preco'e 16 (dezesseis) termos de
permlssoo

Pub/icidode dos pfocedimenfos pPara aqQuisicao de bens e servicos

Os processos de aquisicdes diversas da Secdo Judicidria est@o sendo.

publicados no Boletim Intemno Informativo, conferindo maior
transparéncia a esses procedimentos, de acordo com diretriz fracada
pela Corregedoria do Tribunal Regional Federal da 47 Regido.

‘ - Publicidade da relacao de bens da INFRAERO na Infernet

Foram langadas na pagina institucional na Internet as listagens contendo
a relagdo de bens deixados nas dependéncias do Aeroporto Salgado
Filho, e’ncominhodos a esta Justica Federal pela INFRAERO.

Essa iniciativa permitiu maior alcance na divulgacéo aos interessados.

.- Aperfeicoamento do servigo de almoxarifado

No tocante ao atendimento aos usudrios, teve inicio no prédio-sede a -
entrega de material de consumo proveniente da Secdo de Almoxcnfodo,
medlonTe calendorlo previomente divulgado.

Com isso, as unldodes, principalmente a drea 1ud|C|cmo reduziram o

afastamento de servidores para este fim.

V - Apoio Operacional
Mudangas das unidades

No prédiO-sede da Capital, as seguintes unidades mudaram suas

7
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instalacdes para espagos com leiautes mais funcionais: Direcdo do Foro, -

- Nucleo de Apoio Operacional, Contadoria, Turma Recursal, Central de
. Mandados, Biblioteca, Psicologia, Servico Social e Desenvolvimento

Humano. Mediante os novos leiautes, propiciou-se o incremento da
qualidade de vida do trabalho, levando-se ao melhor fluxo de tarefas e
de informagdes, alem de VIObIlIZOI’-Se a melhono na circulagdo das
PESSOQs. , z

Reestruturacao das farefas

No intuito de otimizar rotinas de trabalho pertinentes, bem como melhor
supervisionar os empregados terceirizados, efetuou-se a separacdo das
Secdes de Servicos Gerais e de Protocolo-Expedi¢cdo de documentos. A
primeira passou a gerir o contrato terceirizado de limpeza e conservacdo,
enquanto que @ segunda -passou a atuar exclusivamente com o
recebimento e destinagdo das correspondenmos que circulam na
Jusflgo Federal. A

7

Instalacoes € manutencQo . ' el

No dmbito da Secdo Judicidria do Rio Grohde do Sul, destacaram-se, a
titulo de exemplo, os seguintes setvicos de instalagoes e manutencdo:
| - Em relacdo ao prédio-sede da Seccional:

A) Limpeza dos dutos de ar conduuonodo de acordo coma Resolugoo
n°09/2003 - Ministério da Saude; |

‘B)Substituicdo das torres de arefecimento da central dear condnmonodo

a fim de atenuar o alto nivel de ruidos gerados pelo equomen‘ro bem
como problemas de saude;

C)Restauracdo da central de gds;

D) Alteracdo no leiaute de vdrias unidades;

E) Inicio dos trabalhos de substituicdo do piso nos diversos ambientes;

'F) Instalacdo dos sensores de presenga nas escadas, gerondo grande

economia no consumo de energia elétrica; ‘,
G) Melhoria no funcionamento dos portdes da garagem,;
H) Recuperacdo do revestimento das poredes externas e de superﬂmes‘

_internas, bem como fixagdo do granito nas escadas de acesso;




= - 1

I) Reforma (estrutura, lmpermeoblhzogco plnTurc oberturo) de 03 (frés)
guon’roselns‘rologoo de mais uma. S

I - Emrelagdo s Subsegées do Interiorda Seccional:

A) Restauracdo de diversos condicionadores de ar, promovendo se
grande economia ao erdrio nesses procedimentos;

B) Impermeoblhzogco de terracos e substituicdo do reves’nmen’ro de piso
- no prédio de Santa Maria;

C) Especmcogoo e fiscalizagdo dos servicos de odequoc;oes para a
instalacdo da nova sede de Caxias do Sul;

D) Reformos e adaptacoes do 5° e do 6° powmem‘os do predlo onde esta

instalada a Subsecdo de Bento Gongalves;

E) Cons’rrugoo ou reforma em: banheiro e rampa para deficientes fisicos,

instalagdes do Juizado, copa para lanches, guarita, além detimpermea-

bilizacdo do telhado, em PassoFundo; - '

F) Ampliacao do espaco intermo das Varas Federais, apds a mudanca da
- Caixa Econdmica Federal, em Uruguaiana;

G) Ampliagdo das instalagdes do arquivo, bem como reforma do espago

destinado a nova Vara do Juizado de Novo Hamburgo;

H) Instalacdo do sistema de cdmeras de vigildncia, em Canoas.

ll - Em relagdo a Se¢do Judicidria

- A) Contratacdo de empresa.para a elaboracdo de projetos e servicos
técnicos de engenharia e arquitetura, bem como. para acompanha-
mento das obras;

B) Supervisdo e apoio técnicos nas instalacoes das novas Subsecdes e
Varas Federais da-Seccional; :

C) Aumento do quadro de artifices terceirizados, wsondo ao c’rendlmenTo
mais célere das Varas Federais, tanto da Capital quon’ro do Interior, pois
apenas No ano de 2004, foram readlizados 4.853 (quatro mil oitocentos e

cinglienta e frés) atendimentos de rotina e manutencdo predial.

Estrutura-exclusiva parg-eventos de recursos humanos

\

Disponibilizou-se uma sala no 3° andar - ala oeste do prédio-sede para a
ledlizagGo de cursos, freinamentos, entrevistas, grupos e reunioes,
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estando inclusive equipada com 08 (oito) microcomputadores, em
cardterpermanente, -

Modernizacao Qos élequores do predio-sede

Permite um melhor atendimento s pessoas portadoras de deficiéncia,
uma vez que dotado de um sisterna de som e imagem para divuigar a
localizacdo do elevador em cada andar. Concomitantemente, instalou-
se Novo programa que otimiza o uso dos elevadores nos hordrios de maior
movimento, impedindo que todos os moddulos se desloguem em
conjunto para o mesmo chamado. Essa implanta¢do fambém deu auto-
nomia ao elevador de carga, o qual anteriormente era acionado em
conjunto com os demais que serviam a mesma lateral do prédio-sede.

\

Investimentos na frota de veiculos e !

A Secdo de Transportes, no ano de 2004, deu continuidade ao processo

(sete) veiculos, considerando a criagcdo das novas Supsecdes, com a
: finalidade de atender & crescente demondo de deslocomem‘os.

Evolug:oo e modern/zacoo o’os centrais fe/efon/cczs .
A instalagcdo ou substituicGo de 13 (treze) centrais telefénicas de ultima
com insercdo automdtica de operadora e identificagdo de chamada,

r contribuiu para a evolugdo do parque de telecomunicagdes da
£ - Seccionadl, de acordo com osdados que seguem: - -
t
i
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de manutengdo e renovacdo da frota oficial, por meio da compra de 07

geracgdo, alimentadas por fronco digital DDR (discagem direta a ramal), .




2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005
NUmeros ’ A a s r 50
de centrais el 18 1 24 B 2
Ramaisem | - v : . o o :
OPEIaca0 '692 754 -~ 784 ¥ 882_ : 962 1282
Ramais o s b= e
| dlisponiveis 826 9Q4 968/ 968, 1148  1?38
CExpansd@o | ians b ‘
possivel 1026 1106 | 1170 170 1482 § 2662
Troncos : - - 8
digitais 3 3 6 6 12 1%
Capacidade -5 e : 7
de fréfego 154 2176 | 246 249 § 309 509
(Erlangs) R 4 -

VI - Contadoria
Modernizagdo da infra-estrutura ;

Um dos objetivos da gesk”no foi me_lhororc Copdcidéde de execucdo de
cdliculos e relatorios; para tanto, decidiu-se inve’sﬁrl em adequagdo do
: omblenfe laboral, mediante a ol‘rerogco do leiaute do Nucleo de
Contfadoria, © qual foi transferido para um\tespogo fisico amplo e
preparado para minimizar o nivel de ruido, proporcionando-se; assim, as
melhores condlgoes de trabalho para os proflsswncms envolvidos ne‘ssos
- tarefas. 7
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Em termos de recursos humanos, foram acrescidos ao quadro 01 (um)

servidor, 05 (cinco) estagidrios e 01 (uma) empregada ferceirizada para
- suporte telefénico, liberando, desse modo, os proﬁsmonms de cdlculo
para suas funcoes diretas.

Quanto & capacidade de processamento informdtico, viu-se a
renovacdo total do parque computacional pré-existente, tornando-se
‘compativel com a grande exigéncia dos programas utilizados (planilhas
de cdlculos) e, junto com duas novas impressoras a laser, gjudaram na
melhoria dos indices de produtividade, suportando o aumento do
numero de cdlculos elaborados.

Tais progressos implicaram um aumento consideravel, tanto da produgéo
quanto da produtividade, que se reﬂehu diretamente na quantidade de
processos elaborados, possondo se de 6.870 (seis mil oitocentos e
setenta) processos em 2001 para 11 .410 (onze mil, guatrocentos e dez)
em 2002; e de 18.103 (dezoito mil cento e trés) em 2003, chegando-se a

21.656 (vinte e um mil seiscentos e cingienta e seis) em 2004. Portanto,

nesta gestdo houve um incremento de 117% (centfo e dezessefe por
cenTo) NOS PFOCEssos elaborados pelo Contadoria.

Grdfico de Prooessos E/aborqdos

40.000

30.000

20,000

10.000

2001/02 2003/04
18.280 , 39.759




PROJEF - programa de cdlculos

Em cardter inédito no dmbito da Justica Federal do Brosii em junho de
2004 disponibilizou-se na pagina institucional da Internet o downlood do
programa de cdlculo denomlnodo PROJEF A

“Inicialmente direcioncdo para os Juizados Especiais Federais, o utilitério é

gratuito, de fécil instalagdo e operacao, tendo sido desenvolvido em
conjunto pela Contadoria de Porto AI'egre e pela Subsecdo de Bento
Gongalves, com assessoria do Nucleo de Informdfica da Segdo
Judicidria, ;

-

M‘édion,te convénio firmado, o PROJEF também foi instalado em
computadores da Ordem dos Adv.ogodOs do Brasil (Porto Alegre-RS),

. localizados nos prédios da Justica Federal de 19 e de 29 Instdncias, além

da Casa da OAB e da OAB Servicos, ambos nesta Capital.

Ministram-se cursos em Porto Alégre (3)e em Passo Fundo (1), destinados a
publico formado por advogados, peritos, servndores estudantes, dentre
outros mTeressodos 4 -

e

Desde o Iongomento do PROJEF, j& foram realizados cerca de 10.000

(dez mil) downloads do programa. Instituiu-se a conta eletrénica
projef@jfrs.gov.br para manter contato direto com os usudrios, a titulo de
esclarecimentos, verificando-se que esta sendo utilizado no interior do Rio
Grande do Sul e em diversos estados, tais como Sdo Paulo, BOhIO Parand,
Acre, Ceard, Rio de Janeiro, Santa Catarina.

S@o diversos os beneficios advindos da instalacdo,do PROJEF, citando-se
alguns, tais como: a) o autor pode aqjuizar a peticdo inicial juntamente

- com um cdlculo, o que agiliza 0 andamento do processo; b) conferéncia

gue estd sendo. redlizada, por parte de Varas dos Juizados Especiais
Federais, para definir se o valor da agdo esta dentro do limite fixado para
a sua competéncia; c) verificacdo pelas Varas Federais dos cdiculos
apresentados pelas partes, evn’rondo a farefa da remesso do processo -
paraa Contadoria. e
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JUSPREV - programa de calculos

e

- Também em cardter inédito no dmbito da Justica Federal do Brasil, em

setembro de 2004 disponibilizou-se na pagina institucional da Internet o
programa intitulado JUSPREV, para efetuar cdiculo on-line no tipo de acdo

;p,revidenciéric do IRSM de fev-1994 (39.67%). .

Desenvolvidos pelos Nicleos de Contadoria e Informdtica da Secéo
Judicidria do Rio Grande do Sull, possibilita ao usudrio lancardados on-line
e em sequéncia gerar o relatdrio, sem precisar efetuar o download do
programa. Como esse cdlculo se frata de um procedimento complexo, o
beneficio do JUSPREV se fraduz na simplicidade com que o usudrio insere

_valores gue constam nos documentos da concessdo do beneficio, com

aconsequente execucdo rapida do cdlculo.

L A / _ 5
Desde a sua implantacdo, ja@ foram realizados 4.618 (quatro mil,
seiscentos e dezoito) cdlculos com sucesso. Assim como o PROJEF, esse
programa possui uma conta eletrénica para contato com 0s usudrios,
afravés da qual verificou-se sua utiizacdo em vdrias cidades do Rio

-Grande do Sul e em diversos estados do Brasil.

i

Agilizacao de procedimentos jurito. as Subsecdes do Interior

Implantou-se a pagina da Contadoria na Intranet, a qual disponibilizou
1odos 0s programas de cdlculo que as Subsegdes do Interior necessitam,
trazendo como beneficio eliminacdo das tarefas de gravagdo e envio
desses utilitarios por malote para o interior da Seccional, economizando-
se tempo e custos.

v

freinamentos

I

! Houve freinamento e atualizacdo dos colcuiis’ros, tanto da Capital, guanto

do Im‘erior, em pen’odos de duracdo aproximados de uma semana. :

Realizou-se um curso sobre matéria prewdenmono para colcullsfos de
todaa Seccnonql
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Parficipacdo na Comissdo de Desenvolvimento do Sistema Nacional-
’ de Cdiculos

\

@) Conselhov da Justica Fede[ol pqnsTiTuiu coh'\isséo de servid'ores,/com
intuito de reformular o Manual de Orientfagcdo de Procedimentos para os
Cdlculos na Justica Federal. Esse grupo, gue se reuniu periodicamente

‘em Brasilia, confou com a colaboragdo do diretor do Nucleo de

Contadoria - RS, o qual participou com suges‘roes para elaboracdo do
texto definitivo.

Normatizacao - : -

Editou-se a Portaria n°® 111/2004-DF, . a qual fixou critérios a serem
observados pela Contadoria na ordem de elaboracdo dos cdlculos,
permitindo a melhor orgonlzogoo inferna para otender as demandas
oriundas das diversas Varas Federais da Seccional.

VIi - Convénios ‘

Coopergcdo mutua com'a Secrefor/o da Justica e oa Segurcngo
Publica do Estado do RioxGrande do Sul i

Visando ao m’rercomblo em oﬂvudodes de lm‘eresse da Segurongc
Publica, comas segum‘res obrlgog:oes ;

- |-Porparte do Estado do Rio Grande do Sul:

A) Infegrar a Justica Federal ao Sistema de Inteligéncia Estadual -
Guardido;

B) Oportunizara por’nmpogoo dos servidores da Jushgo Federalem cursos
de qualificagdo de pessoal;

C) Atender as requisicoes judiciais no que se refere as m’rerceptogoes
telefbnicas e quelbra de sigilo telefonico, atraves do Sistema Guardido.

|I- Por parte da Justica Federal:

A) Transmitir informagdes, ressalvadas as afinentes aos processos que
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tramitam em segredo de justica, de interesse da seguranga publica ao
Departamento de Inteligéncia e Assuntos Esfrategicos da Sec¢do
. Judicidria do Rio Grande do Sul; :

B) Destinar, por doagdo, mobilidrio € equipamentos. de informdatfica em
- desuso para a Instituicdo, mas em bom estado de conservogoo a
Secretariada Justicaeda Segurong:o

C) Arcar com os custos atinentes a participacdo dos serwdores da Justica
. Federal, nos cursos de qucllflcogoo de pessocl ‘

<

Coopéroc;do fécnico com a Secretaria de Logisﬁco e Tecnologia da
Informacdo do Ministerio do P/onejomenfo, Orcamento e G’esfdo

Com o objetivo de promover 0 acesso, a odesoo ea utilizac@o da Justica
Federal do Rio Grande do Sul & base de dados do Sistema Infegrado de
Administracdo de Servigos Gerais - SIASG, disponibilizando inclusive os
Sistemas de Compras Ele’rronlcos (Pregdo Eletrénico, Presencial, Cotacao
_Eletrébnicade Prec;os) 3

Acordo operacional com Q TELET S A. [Cloro]

Com a finalidade de esfobelecer as condicdes operomonms para a
. transferéncia de informagdes cadastrais dos assinantes da TELET (CLARO)
: a Jus‘ngo Federal, por meio elefronico, Uteis & Central de Mondodos para
fins exclusivos de cumprimento de ordens ]UdICIGIS




V - DESENVOLVIMENTO HUMANO

O principal patrimonio da instituicéo sdo as pessoas que nela trabalham.
Portanto, a partir dessa premissa, investimentos em desenvolvimento
humano ndo sé servem’ para qualificar o desempenho técnico das
funcdes, mas fambém propiciam um clima organizacional agradavel
para todos. Mesmo com resultados que devem ser colhidos a longo
prazo, a construc@o de um quadro com 0s «frabalhadores mais
conscientes, satisfeitos, sauddveis, integrados, valorizados e
tecnicamente aperfeicoados implica servico publico e prestacdo
jurisdicional de melhor qualidade.

Na certeza de que o maior valor da organizagdo € o ser humano,
redlizaram-se programas com o intuito de desenvolver as copomdcdes o)
bom relacionamento, a saude, o bem-estar, a mTegrogoo e O lazer dos
magistrados, servidores, estagidrios, empregados ferceirizados e volun-
: ;Tonos daSecdo JUdlCIOI’IO do Rio Grande do Sul.

Esses projetos s6 foram possiveis de execucdo devido a uma concepcdo
integral da gest@o de recursos humanos, em que se conquistou e se
mantém um elevado padrdo de qualidade referente aos pressupostos
inerentes a essa dreq, tais como: pagamento, beneficios, cadastro,
admissdo, desligamento, frequéncia, fungdes, ferias, averbagdes; vanta-
gens, remogdes, bem como a evolu¢do de conceitos como integragdo,
carreira, acompanhamentos psicossocial e medlco cursos, treina-
mentos.

/

Segue demonstrativo da evolucdo do quadro laboralda Sec:ciondl.

2000 © 2001 2002 2003 2004  Mai05
Servidores 1206 1280 1806 100 1290 T heE A vae
Magistrados 81~ 106 116 WS s - e 1l
EGOicHos o T4~ 181 iy 286 i ek 300 340
Voluntdrios 0 0 Alle e s s71ovie- 45
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Desenvolvimento Gerencial - Programa de Competéncias Coletivas

O Programa de Desenvolvimento Gerencial vem sendo construido desde
* 2000 e tornou-se realidade nesta gestdo, dado o investimento de parcela
expressiva da dotacdo orcamentdria, no quantitativo de RS 307.830,00
‘(trezentos e sete mil, oitocentos e frinta reqis) ou 42% (quarenta e dois por
cento) do total destinado para capacitacdo de recursos humanos, que
foi de R$ 738.198,40 (setecentos e trinta e oito mil, cento e noventa e oito
reqise quarentacentavos).

O Désenvolvimenfo Gerencial - foi criado a partir de necessidades

pesquisadas pela Secdo de Desenvolvimento Humano, como um con-

junto insepardavel dos Programas de Ergonomia e de Ginastica Laboral. -

Seu motivador bdsico residiu na constatacdo de que a Justica Federal
tinha prdticas de gestdo de pessoas incompativeis com as. atuais
relacdes de frabalho e de que esta realidade era geradora de desgaste
~fanto dos gerentes quanto dos servidores, 0s quais eram bons ’récni_cos e
ascendiam & condigdo de gerentes sem ter a No¢do ou © COMPIoMisso
de que isso implicava a coordenacdo da equipe. Até entdo, esse
significava, no maximo, redlizar a escala de férias, distribuir tarefas, fazer
indicacdes de fungdo comissionada, ficando adstrito ao servigo técnico.
Sendo esse um modelo defasado e, portanto, sucumbente as rapidas
- demandas e transformagdes por que passa esta Instituicdo, optou-se por
qualificar a gestdo de pessoas. Como consequéncia, o Desenvolvimento
Gerencial surgiu para suprir essa lacuna e dar suporte para os servidores
que integram a camada gerencial.

Trata-se de um projeto de longo prazo, cujo objetivo é a formagdo e o
desenvolvimento de equipes e liderancas, bem como o fomento da’
filosofia de consfrucdo coletiva e visdo estratégicana Organizacdo.

Apds a etapa inicial, denominada Gerencial Basico, fez-se necessdria a
sua continuidade. Assim, realizou-se um planejamento plurianual em que
- 0 Programa de Desenvolvimento Gerencial converteu-se no Programa de
Competéncias Coletivas, ampliando o publico-alvo inicial. Objetiva' a
preparacdo da Instituicdo como um todo, ndo apenas dos seus gerentes,
terminando por capacitar a fotalidade da equipe para a gestdo de
pessoas. : -




Como resultado, atualmente 04 (quatro) turmas - englobando Diretores
de Secretaria e Supervisores de Apoio Judi'c;ic'lrio e Administrativo, bem
como 02 (duas) turmas de Supervisores da Area Administrativa de Porto

Alegre - concluiram a etapa bdésica, contando com a participagdo de

103 (cento e 1rés) servidores no total. Os participantes poderdo realizar a

etapa avancada do programa, porquanto o seu formato j& estd deflnldo ,

a contratagdo encontra-se em andamento e 0s recursos orgamentarios
estdo devidamente alocados.

~

Féruns tematicos

Houve a producdo de féruns com assuntos especificos (juizado, oficiais
de gabinete, civel, criminal), com o intuito de transmitir conhecimentos,

bem como de possibilitar um ambiente para a discussdo e a froca de

experiéncias entre os servidores. O formato do evento buscou viabilizar a
construgcdo de dois eixos de inovacdo: a manutencdo dos diretores e a
inser¢cdo dos demais servidores. Isso porque a motivacdo do servidor, que
leva e propde uma inovacdo na sua unidade, pode ser ainda maior do

que doquele que se condiciong o executar uma inovacdo trazida pelo

_diretor.

Assim, atuou-se em duas frentes; servidores - com os féruns femdticos - e
diretores - Encontro de Diretores de Secre’rono e de Nucleo pela Quali-
dade. _ ~

Programa de Ergonomia

Apos a fase de levantamento de dados feita
~ em todas as unidades de Porto Alegre, ainda
na gest@o anterior, deu-se continuidade ao
programa que busca prevenir a incidéncia de
doencas relacionadas ao trabalho,
valorizando-se as opinides - dos servidores
, quando da participacd@o na pesquisa. Como
consequéncia desse trabalho coletivo, definiu-se e encontra-se em
processo de aquisicdo o mobilidrio ergondmico para unidades-piloto,
que sdo a 29 Vara Federal de Execucoes Fiscais e o Nicleo de Apoio
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Judicidrio - Se¢do de Distribuicdo, além da 19 e 39 Varas Federais de
Execucdes Fiscais, bem como estdo na fase de viabilizagdo com estudo

- de leiaute o Nucleo de Informdtica e as Varas Federais dos Juizados
Especiais Civeis - 1° e 2° - da Subsecdo de Porto Alegre. Sob a mesma

concepcdo, buscando o melhor aproveitamento do espaco fisico, foram
realizadas obras nas instalacdes fisicas dessas unidades, que passam por
reforras no piso, nc pintura, na iluminacdo, nas divisérias € no mobilidrio,
concebendo-se, dessa forma, um novo leiaute que oferece melhares
condlc;oes de trabalho. :

Contudo, a ergonomia ndo se restringe a leiaute, mesas e cadeiras (fose-
emergencial para a saude), pois abarca também as reloc;oes no frabalho
e aforma como esse se organiza.

_Para atender a essa visdo ergondmica, estd sendo constituido 0 COERGO

(Comité de Ergonomia),-com a finalidade de propor agoes nos proximos
dois anos, objetivando a disseminacdo € a defesa dos conceitos da
ergonomia nas diversas providéncias administrativas € na realidade de
trabalho das unidades. O Comité reline-se semanalmente e estd traba-
lhando na definicdo de seus objetfivos e atribuigdes, para futura divul-
gacdo a comunidade da Seccional, bem como estd ossessorondo as
reformas das unidades piloto. -

Continuacao do Programa de-Gindstica Laboral ‘

Concluiu- -s€ O procedimen’ro licitatério, com o que houve a con’rra’rog'do

- de 3 (frés) empresas prestadoras de servicos, visando a continuidade do.

programa de -gindstica laboral compenscn‘onc Tal servico, que havia

iniciado em Porto Alegre, atualmente também estd sendo executado,
- como resultado de uma reivindicagdo dos Diretores de Secretaria, nas

seguintes Subsecodes do Interior da Se¢do Judicidria do Rio Grande do Sul:
Bage, Bento Gongalves, Canoas, Caxias do Sul, Cruz Alta, Lajeado, Novo
Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, SonTo Maria, Santa Rosa, Santo Angelo e
Uruguaiana.

—

Campanhas de sadde

Promoveram-se dlversos Componhos des’ﬂnodos a melhoria de soude

"~ dos seMdores tais como:
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A) Prevencdao de fatores de risco para doencas cardiovasculares nas
Subsegdes de Canoas, Santana do Liviamento, Bagé, Passo Fundo, Rio
Grande e Pelotas, com atendimento total de 314 (Trezen‘ros e co’rorze)
servidores;

B) 4° Campanha de prevengao de fatores de risco para doenc;os
cardiovasculares na Subsecdo de Porto Alegre, com 250 (duzenTos e
cinquenta) servidores inscritos;

C) Vccmogco contfra gripe, com a participacdo de 98 (noventa e oito)
pessoas, entre servidores ativos e tnc'nvos da Justica Federal, bem como
de seus dependentes;

D) Doacdo de sangue na Subsecdo de Porto Alegre através do

Hemocentro do Hospital de Pronto Socorro, com a participagdo de 81.

(oitenta e uma) pessoas e com 5Q (cinqlenta) doqgées efetivadas.

Também foram realizadas oficinas de prevengdo ao cancer de mama
nas Subsecdes de Porto Alegre, Canoas € Novo Hamburgo, com a

participacdo total de 78 (setenta e oito) servidoras e palestra sobre o

tema, ocasido em que.compareceram 61 (sessenta e uma) Pessoas.

Além de investir-se na prevencdo, adquiriu-se um desfibrilador para o
prédio-sede de Porto Alegre, como suporte a eventuais atendimentos de
emergéncia. :

Programa de integracdo dos novos servidores

L5

A partir de demanda apresentada pelos Diretores, de que as unidades -

ndo tém tempo para o fomnecimento de nocdes institucionais e
organizacionais a um servidor novo; implementou-se a posse cenfralizada
de novos servidores em Porto Alegre; segwdo de integragcdo e
freinamento. O objetivo geral da atividade € a con‘rex’ruollzcgoo dessas
pessoas na redlidade da Justica Federal, sob 0s seguintes aspectos: q)

' relacionamento com outros 6rgdos e seus papéis; b) competéncias

administrativa e judicial; ¢) fun¢des da Vara Federal; d) principais matérias
dos processos judiciais; e) atendimento ao publico; f) beneficios e didrias;
g) gestd@o de pessoas (frequéncia, avaliagdes de desempenho, principais
demandas dos gerentes ao Nicleo de Recursos Humanos); h) distribuicdo

de processos; i) atividades cortonons j) apresentacéo-do sistemna

ele’rronlco SIAPRO.
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Polifica de lofacoes

L3

/

Considerou-se que o inicio da carreira é fundomem‘ol para o desen-
volvimento do servidor na Organizacdo e que, se esse for adequada-
mente recebido, com mais facilidade gerar-se-a vinculo afetivo entre ele

-e alnstituic@o, um passo fundamental parq que o Nevo servidor seja moti-

vado ainvestir sua forca de tfrabalho e de criatividade.

Incrementaram-se as afividades de lotagcdo, no sentido de consolidar o
Programa de Lotacdo e Movimentagcdo Funcional, que tem por escopo
harmonizar o perfil profissional (conhecimentos, habilidades) e expecta-
tivas dos servidores que ingressam e dos que j& estdo na carreira com as
necessidades de lotacdo, a fim de ofimizar a gestGo dos recursos huma-
nos. Observou-se, como efeito do uso dessa ferramenta, a diminuicéo da

rotatividade e do nivel de insatisfacdo dos servidores. :

Vo/unroriodoA )

. Apbds uma experiéncia piloto bem sucedida na Subse¢do Judicidria de

Porto Alegre, o servico voluntdrio foi estendido para toda a 4° Regido. O

- programa tem como objetivo recrutar pessoas que tenham interesse em

adquirir experiéncia e contribuir com a sociedade, trabalhando de forma
voluntdria. Podem participar servidores aposentados da Instfituicao e
estudantes (acima de 18 anos) ou formados nas dreas de direito,
medicina, psicologia, arquivologia, assisténcia social, secretariado,
administrac@o de empresas, contabilidade, engenharia, publicidade e
economia. Os selecionados poderdo prestar servicos pelo prazo de 06
(seis) meses, prorrogaveis porigual periodo. Atualmente séo 58 (cinglienta
e oito) voluntdrios em toda a Se¢ao Judicidria do Rio Grande do Sul.

Musica nas unidades.de trabalho

‘A iniciativa objetivou frazer a misica para
dentro da Instituicdo e proporcionar momen-
 fos de integragdo e de lazer entre os servido-
res, minimizando os efeitos do estresse no tra-
balho. Esse projeto € uma parceria entre o
' Coral Renascer e a Secdo de Desenvolvimen-
fo Humano. Em 2004, foram visitadas 18 (de-
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zoito) unidades em Porto Alegre.

Valorizacdo do empregado terceirizado :

Investiu-se em um grupo existente e que deve ser considerado na for¢ca

de frabalho institucional, que é aquele formado pelos empregados ter-

ceirizados, 0s quais realizam atividades da drea meio (vigildncia, copa,

- faxina). Com os objetivos de valorizacdo humana, de motivagdo, de

aperfeicoamento profissional e de inclusdo social desse grupo de pes-
soas - admejando, ademais, a construcdo de um clima organizacional
mais agraddvel para todos -, realizaram-se campanhas em beneficio
desses trabalhadores (por exemplo, distribuicdo de bombons na pdscoa),
assim como convites para eventos (Semana da Consciéncia Negra) e
oferta de cursos de informdtica (convénio com a 1@ Vara Federal Criminal
dePortoAlegre). : )

Como resultado, receberam-se depoimentos de servidores € magistra-
dos demonstrando a satisfagcdo com os servicos prestados pelos empre-
gados terceirizados.

Convénios
Dando seguimento a iniciativas j& existentes, firmaram-se convénios com

instituicdes bancdarias (CEF, SICREDI-AJURIS), proporcionando facilidades
para a obtencdo de crédito aos magistrados e servidores.

Ainda estabeleceu-se convénio com a AABB (Associagdo Atlética Banco

do Brasil Porto Alegre), para fins de propiciar a utilizacdo das suas
dependéncias pelos servidores e magistrados ativos e inativos, na quali-
dade de associados conveniados. ‘
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VI - RESPONSABILIDADE SOCIAL

A ComissGo ‘Justica Soliddria” tem realizado diversas
campanhas para o amparo - das comunidades
carentes. Consciente da necessidade de promover
iniciativas mais amplas em beneficio da sociedade,
contemplando diretrizes como a valorizacdo humana e
o combate as discriminagdes, evoluiu das praticas assis-
TenCIOIS ao desenvolvimento do conceito da Responsabilidade Social do
Poder Judicidrio, em geral, e da Justica Federal, em particular, Assim,
foram formulados os eventos e projetos que seguem.

| - Justica Solidéaria
Campanhas 7

Dando continuidade as atividades atinentes ao Projeto Justica Solidaria”,
iniciado na gestdo 2001-2003 com a finalidade de unificar e fortalecer as
agodes voluntdrias destinadas ao bem-estar social das comunidades
carentes, foram readlizadas 08 (oito) campanhas neste biénio (2003- -
2005). A partir dos resultados obtidos em Porto Alegre, houve a expansao
para o Interior do Estado. Em parceria com a Secretaria da Receita
federal, estGo sendo efetuadas doacdes de mercadorias apreendidas

- (ilaquetas, brinquedos etc.), as quais ja foram repassadas para instituicdes

beneficentes nas Subsecdes Judicidrias de Porto ‘Alegre, Rio Grande e
Santa Maria, encontrando-se tal -procedimento devidamente
regulamentado por ato normativo (Portarian®01/2005-DF).

Enﬂdcdes beneficiadas

Aldeia SOS N ' !

SPAAN : 5 i o

Assoc. Casa Menina de Rua . : — .
Soc. Educacional Beneficente Emanuel BEE ‘?"m"fa",“é’adﬁu’?ﬁf’afd”;" e

Creches de Acdo Social Dom Orione S et
Casa Amarela das Araucdrias g e il
Casa de Atendimento ao Idoso Lar da Humlldcde ;
Soc. Espirita Ramiro Bovilg .. - A ,
~ FASC Fundoc;oo de Asszsfencno Socml e CldOdOnIO e




Dia do Voluntariado - /?’esponsobi/idade‘ Social

O Dia do Voluntdriado, ocorrido em 16-06-2004, foi outro, momento de
grande mobilizacdo em toda a Secdo Judicidria, desencadeando, no
ambito da 4° Regido, no Dia da Responsabilidade Social, evento este
que agora incide anualmente, em cardter ordindrio, a cada dia 16-06
(Resolugdo n° “60/2004-TRF/4). Magistrados, servidores e estagidrios

empenharam-se em favor de diversas campanhas, como doagdo de
sangue, de fraldas geridtiicas ou de materiais pard |nfro esfrutura de

entidades assistencias.

+Pdscoa para os empregados terceirizados

Com o propdsito de investir no publico intemo, foram realizadas
campanhas, em 02 (duas) edicdes anuais, para arecadacdo de
bombons destinados aos empregados ferceirizados da Subsecdo de
Porto Alegre, implicando sensivel valorizagdo humana desse quadro.

Auxilio aos flagelados da enchete ocorrida em Pelotas

Diante do contexto apresentado, também foram empreendidos esforcos
no auxilio &s vitimas da enchente ocorrida na Regido de Pelotas. A fitulo
de colaboracdo, a Subsecdo de Porfo Alegre levantou donativos
(134,770kg, sendo 109,1 kg de dlimentos e 25,670 kg de roupas), que
foram entregues aos flagelados. -

Semona da ConsciénciaNegra

da ConsmenCIo Negra, constituidas em ativi-
dades culturais como exposicdo de artistas
pldsticos locais, semindrios tematicos e divul-
gacdo na Internet de decisdes judiciais fede-
rais referentes a discriminacdo. Tais ativido-
des motivaram o debate juridico em favor da
rec:llzcx;oo dos principios constitucionais fundamentais da CIdOdCInlO, da
dignidade da pessoa humana e daigualdade.
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. ou as proprias escolas, os alunos recebem informagdes institucionais

4

Inclus@o digital, profissional e social

Ainda considerando o cardter de
desenvolvimento humano dentro da
perspectiva da Responsabilidade Social,
lancou-se o Projeto de Inclusao Digital,
Profissional e Social. O programa € dirigido
aos empregados terceirizados da
Subsecdo de Porto Alegre (copa, limpeza,
servicos gerais), coma meta de investirna
valorizacdo humana, no aperfeicoamento profissional e na inclusdo
social. Para ndo burocratizar e aumentar a estrutura -administrativa,
aproveitou-se a ja existente na 1° Vara Criminal (Execugdes Penais), que
mantém convénios com entidades assistenciais para a prestacdo de
servicos, via pena alternativa a prisdo, sendo que essa unidade judicidria
infermediou a disponibilidade de vagas em cursos de informdtica,
construindo assim um clima organizacional cada vez mais sensivel,
agradavel e motivador para a prestacdo de bons servicos. A
consagracdo dessa iniciativa feve como dpice a formatura, no curso :
bdsico de informdtica, de 13 (treze) empregados terceirizados. Atual-
mente, cerca de 30 (frinta) empregados terceirizados parficipam do
CuUrso. e %) :

Portas Abertas ‘ T v it :

a

Em relagdo ao cardter educativo, foi langado o Projeto Portas Abertas -
Levando as Escolas a Justica, voltado aos estudantes do nivel médio e
~ superior. Com vistas a maior compreens@o sobre as instituicoes, ao
-exercicio da cidadania e a conscientizacdo vocacional dos alunos, a
perspectiva também é de gerar reflexos construtivos de cidadania no
futuro da nossa propria comunidade. Através de visitas dirigidas ao predio

(Estado, Poder Judicidrio, Justica Federal etc.), assistem & audiéncia,
.manuseiam processos judiciais, conversam com magistrado, esclarecem
diversas dlvidas. Assim, a InstifuicGo Justica Federal inferage com a
sociedade, melhorando a sua prépria imagem diante dela. Até' o
-momento, j& sGo 387 (trezentos e oitenta e sete) participagdes; em 14
(catorze) eventos, inclusive contando com visitantes da Universidade
Catdlica de Montevidéu - Uruguai. :
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Il - Convénios

5 t 1
PrestacGo de servicos grofuﬁos a Justica Federal - 19 Vara Cr/mlno/ de
Porto Alegre

Visando & omplidgéo dos beneficios sociais, firmou-se convénio com a
19 Vara Federal Criminal (Execucdes Penais) de Porto Alegre, por meio
~do qual apenados passaram a executar tarefas operacionais nas areas
meio e fim da Justica Federal, sendo de destacar a disponibilizagdo de
aulas de jiu-jitsu e defesa pessoal, ministradas por apenado qualificado,
mediante o dispositivo da substituicGo da pena privativa de liberdade
por prestacdo gratuita de servicos. Tendo como objetivo a qualificacdo
do grupo dos agentes de seguranga, investindo no condicionamento
fisico e no aprendizado das técnicas de defesa e imobilizagdo, foram,
de forma subsididria, disponibilizadas vagas aos servidores, estagidrios e
empregados terceirizados da capital.

Melhorias para a infra-estrutura das escolas publicas estaduais

Estabeleceu-se convénio entre a
Justica Federal e a Secretaria Estadual
- daEducacdo (RS), com afinalidade de
proporcionar o cumprimento de penas
alternativas aos réus condenados, me- -
diante a prestacdo de servicos nas
escolas publicas do Estado. Tal medida :

acarretou sensivel ampliagdo das opor-.
‘runldodes de cumpnmen’ro das penas, sendo exemplo.a possibilidade

do apenado prestar serwgos no periodo da noite e nos finais de
semana. Essa iniciativa alcangca o émbito estgdual, pois os juizes do
interior do Estado podem assentir ao convénio pela assinatura de um
- termo de adesdo. Trata-se, portanto, de um projeto de educacdo
ampliado, que permite ndo s6 a maior inclusdo do apenado, mas
também a melhoria da infra-estrutura fisica das escolas publicas
carentes de recursos, implicando redugdo dos custos de manutencdo
para o Estado e maior facilidade de colocagdo dos apenados oriundos
da Justica Federal. De acordo com a Sectretaria Estadual da Educacdo,
esse convénio entra para a histéria, posto que é pioneiro na drea.
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Projefo “Trabalho Educativo e Cidadania na Justica Federal”

" Efetivou-se a duplicagdo do nimero de vagas desse convénio,

anteriormente firmado com a FASERGS, cujo objetivo € oferecer vagas de
trabalho educativo para adolescentes em cumprimento de medida
sécio-educativa (faixa etdria dos 16 aos 17 anos), realizando tarefas
pedagodgicas parafins de constru¢do da cidadania.

Importante salientar que esse projeto assume tanto o aspecto de
desenvolvimento humano - estimulo ao investimento no outro, com
reforno pessoal aos ‘servidores participantes -, quanto. o de

responsabilidade social - auxilio & sociedade na concretizagcdo de uma

medida sécio-educativa.

Atualmente sdo 10 (dez) vcgos oferecidas, sendo 05 (cinco) para as
Subsecodes do Interior e 05 (cinco) para Porto Alegre. :

~lIf - Assisténcia Judiciéria Gratuita

A Assisténcia Judicidria Gratuita & prestada por odvogddos gue cursama

~ Escola Superior da Magistratura Federal e a Escola Superior do Ministério

Plblico, mediante convénio que tem como objetivo oferecer
atendimento juridico.gratuito & populagdo carente e, em contrapartida,
proporcionar ao aluno-assistente a oportunidade da prdtica profissional e

= do operfelgoomen'ro nas matérias de competéncia da Justica Federal.

Assm contribui para a melhoria da qualidade dos servicos oferecidos

. pela Instituicdo. Destaca-se o investimento realizado na ampliagdo da

esfrutura - fisica - com a mudanga para um espago maior, - tecnoldgica -
computadores, scanners, contador de atendimentos, - e de recursos

humanos - cadastramento de mais 15 (quinze) defensores, fotalizando 5
" um montante de 30 (finta) advogados. De 2004 até o final da gestdo

foram realizados cerca de 11.350 (onze mil trezentos e cinq[Jen‘ro)
atendimentos. Em tomo de 40% (quarenta por Cen’ro) dos assistidos vem :
de outras cidades, sendo que a maioria desses € oriundo da regido da
Grande Porto Alegre. Aos advogados dativos foram ministrados cursos
sobre sistema financeiro da habitagdo e direito militar :
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Os investimentos no programa de trabalho de ossméncm ]UdICICIrlO
grcn‘uno estao eXpllCITOdOS conforme tabela que segue

:

2 ko

Ne de g
Ao Gasto solicitagoes de Profissionais -
¢ 5 pagamento pagos
A pdrtir &e 7‘ / R$ 1.158.022.86 ;i ’4938 2105
julho de 2003 § - | <
S
2004 RS 2.324.641,00
Até maio ‘
de 2005 RS 851.546,98
Totais RS 4.334.210,84
e

Firmou-se, ’rombem convenlo com a UNISINGS, cujos alunos, acom-
panhados de um professor, realizardo, uma vez POr semana, assisténcia
as pPessoas Cujas causas sejom atinentes aos Juizados Especiais, através *
do uso do e-proc. A primeira turma, composta de 15 (quinze) alunos, -
iniciou os atendimentos em maio, aumentando o nimero de pessoas
assistidas, ao mesmo tempo em que auxiliard nas tarefas de atermacdo

- desempenhadas pela Secdo de DISTnbUI(;CIO do Nucleo de Apoio Judi-
cidrio. J& no Interior do Estado, algumas instituicdes de ensino foram con-
veniadas para possibilitar ao jurisdicionado carente o acesso & justica, e,
paralelamente, a prdtica assistida ao académico do curso de ciéncias
juridicas. Enfatizando aimportancia desse servico, foi designada uma Jui-
za Federal para a coordenacdo das atividades, sendo relevante salientar
que a fiscalizac@o ocorre permanentemente por um servidor da Secre-
taria Admlnls’rrohvc
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~ Convénios com instituicoes de ensino superior nas Subsecoes

ety

T

. fribuir para a construgdo de uma sociedade melhor.

INSTITUICAO

~

SUBSECAO
URI - Universidade Regional :
Infegrada do Alto Uruguai Santo Angelo
e das Missoes.
= ~ T UNIFRA
: Centro Universitdrio Santa Maria
Franciscano -
a5 FURG thy
Universidade Federal Rio Grande
de Rio Grande
, UFPEL. |
-Universidade Federal Pelotas
- de Pelotas .
FEEVALE - ‘Novo Hamburgo
UNIRITTER Canoas _
‘Centro Universifdrio Incluindo a possibilidade de atuag@o como
T ! - coriciliadgr do
Ritter dos Reis Juizado Especial Federal

Todos esses prQJeTos em cndomenfo dco mostra de que o setor pUblICO =

- também pode desempenhar uma gestao vol’radc ao desenvolvimento
do*c:dodcmo reforcando a ideia de que a missao da Jus‘nc;cz Federalndo
~ secinge qo processcmen?o e julgdmenfo de feitos - - porguanto instituigao

Alnsendo no compromlsso global de responsabllldode social-, fundamen-

_tando, assim, diversas iniciativas que foram adotadas no: sentido de con-
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CONSIDERAGOES FINAIS

ApOss passar em exame 0s principais acontecimentos que nortearam o
atuar da Administracao na gestdo que concluimos, temos consciéncia
de que olguns pontos devem ser avivados, por sua relevancia para o
aprimoramento das condigdes oferecidas a atividade fim da Justica
Federal de Primeira InstGncia na Se¢cdo Judicidria do Rio Grande do Sul,

fraduzidana presfoc;ao junsd|C|onol dentre os quais, destacamos:

1) Arqui\}o

A Secdo de Aquivo da Subsecdo Judicidria de Porto Alegre armazena

- 347.672 processos (no dmbito Seccional a quantia chega a 588.029),

ocupando areade 1290 m2 (mil duzentos e noventa), compreendendo
996 (novecentos e noventa e seis) estantes e 34.420 (frinta e quatro mil
quatrocentos e vinte) caixas. Encontrando-se com sua capacidade
saturada, essa Secdo gera um alto custo de manutengdo, ocupando
dreas nobres do prédio-sede da Capital, que poderiam ser
aproveitadas para ampliacdo das atividades judicantes.

No curso do biénio que ora finda, providéncias foram tomadas, com o -
propdsito de reduzii a dimensdo dessa crescente estrutura fisica, a
saber. Inicialmente, implantou-se a gestdo documental de autos findos

e arquivados, regulamentada pelo Conselho da Justica Federal. Por

esse processo, buscou-se qualificar a guarda de documentos, com
vistas & ofimizagdo do uso do espago fisico, a firn de preservar os feitos
de relevancia histérica para a Justica Federal, bem como os oriundos
da amostra estatistica e os definidos na resolugdo e, portanto, de
guarda permanente - do mesmo fempo em que se investiu na
eliminagcdo de processos, -apds ser observada a tabela de
temporalidade apropriada. Concomitantemente, infroduziu-se novo
sistema de geragdo de documentos eletrdnicos j& descrito no Corpo
desse relatdrio -, dispensando-se o futuro arquivamento de papéis.

Como forma de minorar os problemos existentes, deu-se impulso a

‘aquisicdo de armarios deslizantes, ainda em processo de licitacdo, que

promovem a. racionalizacdo do uso do espaco fisico ao gerar
economia de 1/3 (um ferco) da drea existente, mantendo’ a
capacidade de armazenamento, em relagdo as estantes
convencionais. Para que a medida seja eficaz, todavia, faz-se
necessario investir em nova aquisicdo num futuro proximo, quando a

- dotagdo orgamentdria permitir, a fim de assegurar uma sobrevida mais
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-~ longa ao arquivo judicial nas instalagdes atuais. ,
Para atenuar o mesmo problema da falta de espaco a exponsoo dos
arquivos nas Subsecdes Judicidrias, encontra-se em estudo a criagdo
de arquivos regionais entre cidades proximas - como € o0 caso da
conexdo entre as Subsecdes de Canoas e Novo Hamburgo. Pretende-
se a locagd@o de prédio com a finalidade de constituir um espago
comum para armazenamento de processos de duas ou mais-
Subsecodes, tendo como efeito a diminuicdo do custo de locacdo de
prédios para atender, o Segoo Judicidria do Rio Grande do Sulcomo um
todo.

2] Nucleo de Informdtica.

Levando-se em conta a necessidade de expansdo da infra-estrutura de
comunicacdo e informdtica, confratou-se estudo de um especialista
em redes, gue formulou, em conjunto com os profissionais envolvidos
nas dareas técnicas, as perspectivas para os proximos 05 (cinco) anos,
contemplando: videoconferéncia (interagcdo de video e dudio para
reuniées), video stream (tfransmissdo-de imagens on-line), voz sobre ip
(comunicacdo de voz sobre rede de dados), storage area network
(repositério centralizado de dados que garante cdpias de seguranca
- das informacodes e sua disponibilidade imediata, com mecanismos
automdticos de gravacdo e recuperacdo de dados), resultando na
infegrac@o multimodal entre correio eletrdnico, voz, dados e protocolo
de fax, de modo unificado, garantindo melhor aproveitamento dos
custos de tarifacdo dos referidos servicos a rede da Se¢do Judicidria do
RioGrandedoSul. - >

Em virtude das aquisicdes de 22 (vinte e dois) novos servidores de
‘arquivos, equipados com placas de comunicagdo de 01(um) Gbps e
discos de 500 (quinhentos) GB, novos investimentos continuados far-se-
do necessdarios para. que a absorcdo dessas novas tecnologias ndo
‘permita a formagdo de pom‘os de estrangulamento na rede da Se¢do -
Judicidria. ‘

Para melhor garantir a agilidade na prestagcdo dos servigcos dessa areq,
faz-se necessArio buscar o provimento de cargos para operador de
informdtica, também, em Subsecdes com 02 (duas) varas, medida ja
deliberada pelo Tribunal Regional Federal da 4° Regido, em
decorréncia dos novos sistemas de informatica que foram implantados
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- na Se¢do Judicidria. Some-se a isso a ampliagdo do quadro de
servidores - como conseqguéncia das varas recentemente implantadas
-, que elevou a demanda de atendimento do nlcleo de informdtica. A
medida mostrou-se eficaz quando da nomeagdo de servidores
aprovados em concurso publico para operador de informdtica, em
Subsecdes com 03 (irés) varas ou mais, reduzindo-se, de forma sensivel,
os atendimentos até entdo realizados, exclusivamente, pelos servidores
do nucleo de informdtica da Subsecdo Judicidria de Porto Alegre.

3)Estruturada Secdo de Conservagao

Diante da expansdo significativa por que passou a Se¢cdo Judicidria do
Rio Grande do Sul, cujos dados foram pormenorizados anteriormente,
talvez tenha sido o Nucleo de Apoio Operacional a drea a sentir mais
tens@o no decorrer do periodo inventariado. Esse Nicleo é responsavel
pela manutencdo de 26 (vinte e seis) prédios, onde estao instaladas: a)
em 2 (dois) predlos cada, as Subsecdes de Pelotas, Rio ‘Grande, Santa
Maria e Santo Angelo (com o arquivo, localizado em edificio a parte); b)
em prédio unico, as Subsecoes de Bagé, Bento Goncalves, Cachoeira
do Sul, Canoas, Carazinho, Caxias do Sul, Cruz Alta, Erechim, Lajeado,

- - Novo Hamburgo, Passo Fundo, Porto Alegre, Santa Cruz do Sul, Santana

do Liv.amento, Santa Rosa e Uruguaiana, bem como os Juizados
Especiais Federais Avancados de Santiago e de Santa Vitdria do Palmarr.
Como e facimente perceptivel, a manutencdo dessa grande e
_ crescente estrutura que atualmente possui a Secdo Judicidria do Rio

‘Grande do Sul, compreendendo prédios em 20 (vinte) municipios, ndo
pode confinuar a ser executada com apenas 01 (um) engenheiro e 01
(um) cnrqurre’ro a d|sp03|goo desta Instituicdo. Objetivando-se a
constituicdo de uma equipe técnica especializada que possa oferecer
suporte permanente a Dire¢gdo do Foro da Secdo Judicidria, obteve-se -
. a incorporac@o aos quadros da drea administrativa'de um cargo de
engenheiro civii e outro de engenheiro elétfrico, impondo-se @
. redlizagdo de concurso publico para seus preenchimentos.

g ) /nvesﬁmenfo na segurongo dos prédios

A ampliacdo da estrutura fisica da Justica Federal, no contexto da
interiorizacdo, fez-se ocomponhor de conjunta instalagdo de ogencms
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e postos bancarios, muitos dos quais foram alvos de roubos No hordrio
de expediente forense. Investir na seguranga dos prédios ocupados
pelas Subsecdes Judicidrias, pois, passou a ser medida impositiva. a8
Para fomentar o debate, constituiu-se uma comissdo multidisciplinar
para estudar medidas de -controle dé acesso ao prédio-sede da
Capital, tanto de usudrios do areo fim, quom‘o de pres’rcldores deservico
da drea meio.

Encontra-se em estudo, ainda, junto d Segao de Telecomunlcogoes
proposta de aquisicdo de um sistema de cdmeras de vigiléncia para o
prédio-sede da Subsegco Judicidria de Porto Alegre, como ocorreu nas

”

~ Subsegdes de Santo Angelo e Canoas. Outro projeto deve contemplar,

ainda, esboco da altemativa mais vidvel a ser adotada na drea de
protegdo contra incéndio para preservacdo dos ‘equipamentos de
informdtica em caso de sinistro, consideranda-se que a sistematica
existente hoje no prédio-sede da Subsegoo JUdICICII’IGI de Porto Alegre

- ndo se mostra a mais efucoz
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